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Ajakava

10:00 - 10:15 Kogunemine
10.15 - 11.45 Koolitus

11:45 - 12:00 Sirutame jalga
12:00 - 13:30 Koolitus

13:30 - 14:00 Taidame kdhtu
14:00 - 15:30 Koolitus

15:30 - 15:45 Sirutame jalga
15:45 - 17:15 Koolitus




Sinu tanase meeleolu tutvustus

Kasuta laual olevaid esemeid.

Vali 1 Dixit kaart, mis
> jseloomustab Sinu tanast tuju.

Utle, miks valisid just selle kaardi.



1.

5.

TTR koolituse kodutood

Koosta kliendile kutseprofiil ja saada e-postiga aadressile
ttrkoolitus@gmail.com

Kaardista sobilikud to6andjad lahtudes kliendi soovidest, oskustest, voimetest
ja elukohast ning saada e-postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Koosta 1 todkoha analils ning saada e-postiga aadressile
ttrkoolitus@gmail.com

Koosta powerpoint esitlus, kus on tulemused, mis olete kliendiga kliendi
to6lerakendamise osas saavutanud. Too ettekandes lGhidalt v ja, kas ja kuidas
labitud TTR metoodika koolitus aitab edaspidi Sul oma t66d ||:Jarem|n| tehaja
millised on Sinu asutuse tugevused TTR mudeli rakendamisel. Esitlus saada e-

postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Kanna esitlus ette (kestus 20-30 min)



mailto:ttrkoolitus@gmail.co
mailto:ttrkoolitus@gmail.com
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TTR protsess




®)

Tooturgu mojutavad tegurid

J

> Majanduskasv ja langus

> tO0tuse tase ja tootuse lUhi- ja pikaajaline prognoos

> rahvastiku vanuseline struktuur

> migratsioon

> haridustase ja kvalifikatsioonid

> oma piirkonna to6andjad

> automatiseerimine ja robotite kasutuselevott

> digitaalne Gleminek

> tooturu kultuurilised ja sotsiaalsed muutused

> tooandjate varbamisviisid

> tO0oOtajate ootused ja tootingimused:

» ametilhingute roll ja sealsed votmeisikud

> hooajalised tegurid

> ettevotluse trendid

> piirkonna arenguplaanid (uued kaubanduskeskused, haiglad, urismiasutused jne)

> tooturuprogrammid ja valitsuse poolt pakutavad stiimulid (toetused t66andjale, kutsealane valjadpe,
Oppeaeg, maksusoodustused jne)

> tooturgu reguleeriv seadustik



@)

T00jou- ja oskuste vajadust enim mojutavad
) tulevikutrendid

» Demograafilised muutused
V'tooealise elanikkonna kahanemine
v eluea pikenemine ja elanikkonna vananemine

> Tookultuuri muutused
v rahvusvahelistumine
V' traditsiooniliste organisatsioonimudelite hagustumine
V't00- ja eraelu tasakaalu vaartustamine ja uued generatsioonid

» Tehnoloogiast tulenevad muutused
v nutikate masinate ja sisteemide kasutuselevott
v suurandmetel tuginev programmeeritav maailm
v sotsiaal- ja multimeedia mdju oluline suurenemine



OSKUSED JA HOIAKUD
(toootsija pangas)



https://youtu.be/M8mrG1ghIg8?si=2P3CEZlNOYcVcdn3
https://youtu.be/M8mrG1ghIg8?si=2P3CEZlNOYcVcdn3
https://youtu.be/M8mrG1ghIg8

-1V etapp

-m Joonis 8. Tootajate arv tegevusalati 2011 ja 2021 ning toohoiveprognoos 2031
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Joonis 15a. Suurima prognoositud hoivekasvuga (osakaaluna) ametialagrupid 2021-2031
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Oskused ja hoiakud
(palgalohe)

-—-

11


https://youtu.be/0UndQfRPWaE

®)

Uued tookohad

> Toode juures, kus nutikas masin voi seade saab inimest asendada, vaheneb
vajadus tootegijate jarele drastiliselt.

> Uued tookohad on seotud nutikate masinate ja seadmete tootmise,
seadistamise, hoolduse, kasutajatoe ja kasutusmugavuse tagamisega.

»Suureneb tarkvara ja andmete turvalisuse tagamise ja turvaaukude valtimisega
ning rinnaku tagajargede likvideerimisega seotud to6kohtade arv.



Vabad tookohtad tooandja tegevusala jargi o

Tegevusala
P3llumajandus, metsamajandus ja kalapttk B8 40

Maetoostus g
Tostlev toostus I 301
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustam.. 1
Veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekditlus | 11

Ehitus [N 127
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste rem.. [ 033
Veondus ja laondus I 110
Majutus ja toitlustus [N 151

Info ja side [ 18
Finants- ja kindlustustegevus 1

Kinnisvaraalane tegevus [0 72
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus [ 17

Haldus- ja abitegevused [ 464

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus B 75

Haridus I 165
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne [ 170

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg [l 16
Muud teenindavad tegevused [ 50
Tegevusala teadmata

. dets 2024



Vabad tookohtad arv ametiala jargi o

Ametiala
Juhid B 31
Tippspetsialistid [T 265
Tehnikud ja keskastme spetsialistid B 518
Kontoritéodtajad ja klienditeenindajad B0 53
Teenindus- ja miigitéotajad I 116
P&llumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustosl.. B 26
Oskus- ja kasitodlised [ 513
Seadme- ja masinaoperaatorid ning koostajad [ 536
Lihttoolised [N 251

Sdjavaelased | 5

I dets 2024



Oskused ja hoiakud
(juhatuse koosolek)

15


https://youtu.be/GzK9aYQIYu8

®)

Eesmark

>»suhelda todandjatega ning koostods kliendiga otsida kliendi soovidele ja
voimetele ning tédandja vajadustele ja ndudmistele vastav t66 avatud todturul.
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®)

Protsess

—
Y

' TOO OTSIMINE:
toootsija kutseprofiili anallis; tugivorgustik ja teenused; avatud
1.  tooturu voimalused; toootsimise kava koostamine.

’\"/r TOOANDJATE POOLE POORDUMINE:
info kogumine; tooandjatele ,lahenemine®; kohtumine tooandjaga; tegelemine
2. ' téodandja ,,hirmudega“; kokkulepete sSlmimine.

' TOO ANALUUS:
ametikoha kaardistamine - detailne to6operatsioonide kirjeldamine; t60 kvaliteet
_ja produktiivsus; tasu ja to6aeg; fuiusiline tookeskkond; t66 kultuur; transport.

' TOO soBIVUS:
toootsija voimekus ulesandeid taita; toootsija ja tooandja ambitsioon; to0 ja
_ keskkonna sobivus ning vajadusel kohandused/abivahendid.

[ TOOLESAAMINE ja LEPINGU SOLMIMINE:
tooaeg ja palk; produktiivsus ja tookvaliteet; tooandja, toootsija ja TTR
- spetsialisti Uhine vastutus toe pakkumisel.
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o)

Meeskonnatoo

Tookoha leidmise vdoimalused
>»moodustage paarid

> arutlege ja kirjutage milliseid vdoimalusi olete to6koha otsimisel kasutanud

50-80% VABA@?T
TOOKOHTAD
TATDETAKSE IIMA A/VALI/(U
REKLAAMITA !

18
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Voimalused tookohtade otsimiseks /
leidmiseks

> toootsijate vorgustik
> tookonsultantide vorgustik
>toolaadad ja -messid, tooklubid, to6andjatega Idunatamine

> Tootukassa (saavutada tugev ja vastastikku kasulik suhe, et saada juurdepaas
infole - to6andjad, vabad tookohad, To6tukassa teenused jne)

> erasektori varbamisspetsialistid
>»omaalgatuslikud telefonikoned ja e-kirjad to6andjatele

> ettevotete nimekirjad

19



®)

vy

Voimalused tookohtade otsimiseks /
leidmiseks

> ulatuslik aktiivsete kontaktide vorgustik, et igal ajal teada, mis to6turul toimub

>interneti toootsingu portaalid

> sotsiaalmeedia — Twitter, Facebook, trikimeedia, tele- ja raadioreklaam

> kliendi sdprade, vanemate, sugulaste, naabrite vorgustik

»>tooandjale teenuse kasulikkuse kohta reklaam- ja infomaterjalide jatmine ka siis
kui hetkel tootajat ei otsita

»tooandjaga kontakti hoidmine ka siis, kui klient on toé6andja juures oma t66suhte
|6petanud vOi ei vaja enam spetsialisti toetust.

Kui otsida tood, siis tuleb tegeleda otsimisega iga paev!

20
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Moodustage 3 liikmelised
rithmad, valige alltoodud
moistetest valja 5 moistet ja
arutlege, mida need
tookuulutustel tahendavad:

Meeskonnatoo
,moistete selgitamine lihtsas keeles”

> konkurentsivoimeli

ne palk
>rutiinitaluvus

>meeskonnatootaja

>valmisolek
uletunnitooks

> karjaarile
orienteeritud

> lisa foto

>tapsus ja
tahelepanelikkus

> toodkohal riietu
mugavalt

> mitmekiulgsete
kogemustega

> muutustega
kohanev

> stressitaluvus

> positiivne
ellusuhtumine

> tulemuspalk

> firma transport



®)

Meeskonnatoo
,moistete selgitamine lihtsas keeles”

> konkurentsivoimeline palk — palk on vdaiksem kui konkurentidel, et sadiliks to6andja konkurentsivoime
> rutiinitaluvus — t66 on vaga igav

> meeskonnatootaja — kui keegi midagi ei tee, pead ise kdik ara tegema, lisaks vastutad teiste tootajate tehtud
vigade eest

> valmisolek liletunnitooks — 8 tunniga to6d ara teha ei jOoua, arvesta ka nadalavahetustega

> karjaarile orienteeritud — pereelu pole voimalik

> lisa foto — t6okoht antakse nao jargi

> tapsus ja tahelepanelikkus — puudub kvaliteedikontroll

> tookohal riletu mugavalt — me maksame nii vahe, et Sa ei joua korralikke riideid osta

> mitmekiilgsete kogemustega — Sa pead asendama kolme inimest, kes just t66lt lahkusid

> muutustega kohanev — lilemus muudab oma arvamust iga paev kaks korda

> stressitaluvus — me ajame Su iga paev hulluks

> positiivne ellusuhtumine — Sa pead olema r6dmus, kui keegi Sind solvab

> tulemuspalk — slitia saad endale lubada korra, kaks voi vahel harva ka lausa kolm korda paevas

> firma transport — to6koht asub paraporgus.

22



®)

Tahelepanekuid telefonivestluseks
todandjaga

J

> Pane oma motted eelnevalt paberile:
v enese ja oma asutuse lUhitutvustus
v/ pohjused, miks helistad
V' hiived to6andjale
v kohtumise maaramine

> Kasuta selgeid ja lihtsaid valjendeid, valdi [ihendeid (nt TTR jne).
> Ara kiirusta. '

> Naerata, ole elav!

> Hinga aeglaselt!
> Seisa pustil

> Vali radakimiseks vaikne koht!

23



®)

Telefoni kasutamise plussid
ja miinused

> Lihikese ajaga kontakti saamine paljude to6andjatega.
» Kokkusaamiste maaramiseks, mitte tookohtade saamiseks.
> Spetsialisti kasulikkuse reklaam 6nnestub paremini silmast silma.

> Erivajadustega seonduvaid kisimusi on parem arutada to6andjaga silmast silma,
et saaks hajutada mudte ja eksiarvamusi ning rohutada tdéo6otsija positiivseid
omadusi.
» Telefoni puhul kehakeel puudub, seega peame arvestama:
v'mida utleme;
Vv'kuidas Utleme;
v'milline on haaletoon.

24



®)

Telefoni kasutamise plussid
ja miinused

> Telefoni puudused:
v puudub visuaalne kontakt
v'tooandja tuju ja reaktsioonide mdistmine on raskendatud
Vv téoandjal on lihtsam “ei” 6elda

> moned todandjad peavad ootamatuid telefonikdnesid pealetiikkivateks ja
voivad reageerida negatiivselt.

CTUMAST STLMA SUHTLEMISEL
MOODUSTAB KEHAKEEL
UMBES #0% KOGU
KOMMUNIKA TSIOONIST !

25



@)

Potentsiaalse to6andjaga kohtumine

> Ei tule teist voimalust esmamulje jatmiseks: ARVAMUS INIMESE
T . KOHTA KUJUNEB
v'55% koosneb valjandagemisest ECTMESE 10-30 <ek JOOKSUL
: C e L : JA SELLEL ON PUSTV MOJU
v 38% esitlemisviisist (kditumine ja maneerid) EDASISELE SUHTELE.

v' 7% sellest, mida Utleme.
> QOige riietus:
Vjatab positiivse ja professionaalse esmamulje

v on diges kohas

*»kui kilastatakse vaikest kondiitriari voi talupidajat maal siis piisab
taielikult vabaaja riietusest,

*kui kohtutakse rahvusvahelise asutuse direktori voi riigiametnikuga peaks

kandma ariroivastust.



®)

Potentsiaalse to6andjaga kohtumine

> Vestluse (teenuseosutaja, todotsija) edukus tooandjaga soltub eeltoost:

V' jaga esitlus kolme etappi: sissejuhatavalt ttle, millest radkima hakkad, siis
anna edasi oma sonum ning seejarel tee deldust kokkuvote

Vv'raagi selgelt, aeglaselt ja enesekindlalt

v korda s6numit, et see parale jouaks

v'saavuta t66andjaga dialoog

v kohtumise |G6pp peab olema tugev, et mulje oleks kauakestev

27



®)

Todandjaga suhtlemine

> Selgita, millised on kliendi tugevad kiiljed, kus vajab klient tuge, milliste
Ulesannetega ta tuleb / ei tule toime, dra rohuta diagnoosi.

> Selgita spetsialisti rolli lihtsalt ja selgelt.
> Rohuta, millist tuge saad pakkuda.
> Anna lubadusi, mida suudad taita.
> Hinda reaalselt oma ja kliendi voimeid.

> Raagi ausalt tekkida voivatest probleemidest, tuues kindlasti valja ka voimalikud
lahendused.

28



®)

Toodandjate peamised kusimused
seoses erivajadustega

inimeste varbamisega

> Erivajadusega tootaja konkurentsivoimelisus (tooga hakkama saamine vorreldes
nn tavalise t66tajaga). Kardetakse, et tootajast saab ettevottele pigem koorem
(vajab palju juhendamist) kui kasutooja.

> Erivajadusega seoses tekkida voivad probleemid, nt haigus ja t66lt puudumine.
> Klisimused seoses t00- vm lepingu s6lmimisega.

» Klisimused seoses eritingimuste ja soodustustega.

29



®)

Tooandjate peamised eksiarvamused
seoses erivajadustega

inimeste varbamisega

> Seadus keelab puuduva t66voimega inimesi palgata.

> Osalise toovoimega inimesed ei tohi tootada 00siti ja 12 tunnistes vahetustes.

> Toovoimetuse protsent (vana siisteemi jargi) maarab ara to6tundide arvu
nadalas.

> Osalise toovoimega inimesel on vajalik arstitdend voi soovitus tookoormuse
kohta.

30



Milline on psuuhilise erivajadusega inimene?

Ajukahjustus

* Ajutrauma

Insult

Ajukasvaja

Epilepsia

Vaimse tervise haire

* Alkoholism

» Skisofreenia

* Depressioon

« Arevushiire

* SOOmishaire

* |[siksusehaire

* Autismispektrihaire

Intellektipuue

Intellekti ja oskuste peetunud
voi puudulik areng (1Q alla 70)

Olulised piirangud
adaptiivsetes oskustes nagu
enesehoolitsus, tervise- ja
turvalisuskaitumine,
sotsiaalsed oskused,
kommunikatsioon,
enesejuhendus jms

Avaldumine enne 18 ea

31



Milline on kehalise erivajadusega inimene?

Liikumispuue

* Liikumispuue on tugi- ja lilkumisaparaadi
kahjustus, mis voib olla kaasaslindinud, haiguse
tagajarjel voi trauma jargselt omandatud.

* Liikumispuude olemus on vaga lai ja ka Uhe sama
diagnoosiga inimeste voimekus voib olla vaga

erinev

Meelepuue

ehk sensoorsed puuded ehk mone meeleelundi
vaegtalitlus — nt vaegkuulmine, vaegnagemine,

puudumiseni.

* vdga oluline nende voimalikult varajane
markamine ning korrigeerimine kas abivahendite
ja/voi eriopetusega.

32



Mida arvestada intellektipuudega
tootaja puhul?

Koolitatuna on usin, tapne ja sidamlik t66taja!l

Abiks on:
lihtsad ja selged to6juhendeid

|

oigete toOharjumuste ja -vOtete Opetamine
uks toolulesanne korraga
jalgimine, meelde tuletamine, kordamine

lahenduste valjapakkumine
toimuvast ja muutustest teavitamine, pusiv ja stabiilne Umbrus, kindel paevaplaan

YY YV VYY

rohkem aega (kohanemiseks & sisse elamiseks, tGlesannete taitmiseks, tootempo voib olla
aeglasem, puhkuseks)

\

lisamotiveerimine

\

tunnustus

33



Mida arvestada psuiuithikahairega
tootaja puhul?

Abiks on:

> vahem vastutusrikkad tooillesanded (vastuvotlikum labipdlemisele, madalam pinge- ja
stressitaluvus)

|

konkreetsed, Gheseltmoistetavad juhised

> kindel paevakava, kuid vajadusel paindlik to6aeg (hommikud unehairete voi ravimite
korvaltoimete tottu raskemad)

rohkem puhkepause (eriti kui seisund halveneb)

rohkem aega t60 alustamiseks, t00 tegemiseks

lisamotiveerimine

tahelepanelikkus (madal haigusteadlikkus, suitsidaalsus)

Y VY Y VY

eriparadega arvestamine (sundteod, hirmud, tundlikkus)

34



Mida arvestada ajukahjustusega
tootaja puhul?

Abiks on:

> aeglased ja selged instruktsioonid
> kindlad téoulesanded

> Ulekordamine

> rahulik tootempo (ei sobi kiired ja pingelised tooulesanded)
> puhkepausid

> kindel paevaplaan

> kohandatud keskkond (kui esinevad ka fiitsilised piirangud

35



Mida arvestada liikumispuudega
tootaja puhul?

> kohanduste vajadus (osadel juhtudel Invatualett ja/voi hiigieenitoiminguteks
sobivad tingimused

> ligipadsu tagamine

> tookoha kohandamine (ergonoomilisus)

> paindlikkus — vajadusel sagedasemad puhkepausid, voimalus tédtada paindliku
t00ajaga

> kisi inimeselt, ta teab :)
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Mida arvestada kuulmispuudega
tootaja puhul?

> koputa viisakalt olale

> vaata otsa, kui konetad

> artikuleeri selgelt, kuid ara pinguta Ule

> suult lugemist segavad - suu ees olev kasi, vunts, suus olev narimiskumm,
komm

> voimalusel sulge raadio voi eemaldu muraallikast

> karjumine ei tee motet kuuldavamaks, raagi normaalselt ja selgelt, ara kiirusta

> kasuta voimalikult palju selgitavaid liigutusi (nt osutamine esemetele) ja
miimikat

> raagi luhikeste lausetega

37



Mida arvestada kuulmispuudega
tootaja puhul?

> kui vaja - korda infot, muutes sdnastust

> tahtis informatsioon - kellaajad,

> kuupaevad, nimi vms - edasta ka kirjalikult

> vota hetk aega, et Ule kisida, kas infost on aru saadud

Kui on koolitused voi todulesanded, mis eeldavad palju suhtlemist - telli palun
viipekeeletolk - www.viipekeeletolgid.ee.

38


http://www.viipekeeletolgid.ee/

o)

Moodetav kasu tédandjale
erivajadusega inimese varbamisest

ja spetsialistiga koostoost:

>tasuta personaalne ja professionaalne teenus

> tookohale kandidaatide leidmine ja eelsdelumine

> pikaajaline toetus ja ndustamine spetsialistilt

> vajadusel konsultatsioonid téokoha kohandamise ja erivarustuse osas
> kaastootajate ndustamine ja toetamine

> toojuhendite ja tookirjelduste ettevalmistamine

39
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Moodetav kasu tédandjale
erivajadusega inimese varbamisest

ja spetsialistiga koostoost:

> mitmekilgne t6o6anallils

» personali paranenud moraal (sallivuse tous jne)
> maine tous avalikkuse silmis

> finantssoodustuste kasutamise voimalus.

40



Analtudsimise pohimote
,uldiselt detailsemaks”

41



®)

Huvipakkuva ettevotte uurimine

> Kui suur on ettevote? Kui palju on seal tookohti?
> Kas ettevote asub linnas/piirkonnas, kus klient sooviks t6otada?

> Millega on ettevotte tegevus seotud (informatsioon, inimesed, asjad, loodus
jne), kas see sobib kliendile?

> Milliste inimestega puutub klient ettevottes tootades kokku (kaastootajad,
tlemused)?

> Millised tootingimused on ettevottes (puhas tookeskkond, Gletundide eest
tasustamine voi vaba paeva saamine jm)?

> Millised on ettevotte aripohimotted ja maine piirkonnas?
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Huvipakkuva ettevotte uurimine

> Kas ettevotte tootajad on rodmsad ja rahulolevad?

> Milline on ettevotte juhtimispoliitika ja tootajate voolavus ettevottes?

> Milline on palgatase ja motivatsioonististeem?

> Kas ja kuidas ettevote toetab tootajate valjadpet?

> Kuidas kirjeldavad tootajad infovahetust ettevottes?

> Kas on voimalik saada digelt inimeselt diget ja Oigeaegset informatsiooni?

> Millised on voimalused eneseteostuseks ja arenemiseks selles ettevottes?
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Tookoha analuusis margitakse

»>tooulesanded ja nende esmane analiils
> toovahendid

> 100 pohiomadused — fuusiline, kognitiivne, emotsionaalne, keskkonnaga
seonduv

> vajalik tootdhusus

> vajalikud kvaliteedinormid
> O0tasu

> tootunnid/-paevad

> juurdepaas tookohale
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Tookoha analuusis margitakse

> tootervishoid ja —ohutus

> ettevotte kultuur

> tookeskkond

> tookoha sotsiaalsed aspektid

> voimalused tookohal tuge pakkuda
> loomuliku toe korraldamise vbimalus

> transpordi olemasolu
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Vorgustikutoo tookoha vaatest

Vorgustikutdd on uks tohusamaid meetodeid t66 leidmiseks.
> saab luua kontakte, mis aitavad sul leida toovoimalusi
> Saab professionaalset nou

> avada ukse uutele karjaarivéimalustele
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Vorgustikutoo tookoha vaatest

Toootsimisel on oluline jalgida vorgustikut66 pohimotteid
Vorgustikutoo on vaga tohus todotsingumeetod, kui seda teha digesti.

tead mida otsid

sihitud vorgustik

autentsus ja siirus

ules ehitatud suhtes

kohalolek ja nahtavus

pidev suhtlus

> ole avatud erinevatele voimalustele

Vorgustikutoo on pikaajaline protsess. Ei pruugi kohe leida soovitud tulemust, kuid
jarjepidevus ja diged suhted viivad 16puks sihile.

vy V. Y YV YV Y
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5.

TTR koolituse kodutood

Koosta kliendile kutseprofiil ja saada e-postiga aadressile
ttrkoolitus@gmail.com

Kaardista sobilikud to6andjad lahtudes kliendi soovidest, oskustest, voimetest
ja elukohast ning saada e-postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Koosta 1 todkoha analils ning saada e-postiga aadressile
ttrkoolitus@gmail.com

Koosta powerpoint esitlus, kus on tulemused, mis olete kliendiga kliendi
to6lerakendamise osas saavutanud. Too ettekandes lGhidalt v ja, kas ja kuidas
labitud TTR metoodika koolitus aitab edaspidi Sul oma t66d ||:Jarem|n| tehaja
millised on Sinu asutuse tugevused TTR mudeli rakendamisel. Esitlus saada e-

postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Kanna esitlus ette (kestus 20-30 min)



mailto:ttrkoolitus@gmail.co
mailto:ttrkoolitus@gmail.com
mailto:ttrkoolitus@gmail.com
mailto:ttrkoolitus@gmail.com

Huvitavat vaatamist

> Ara pOe! lihtsalt aita!
> Ara poe! Kiisi otse! Kohvikus

> Ara poe! Kiisi otse! Kontoris

> Kuidas suhelda ja tootada koos Downi siindroomiga inimesega

> VVahenenud toovoimega inimesed - vaartus tooandjale

> Tuntud inimesed erinevate erivajadustega

> Supported Employment Quality Framework

> \What are the Core Values of Supported Employment?
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https://www.youtube.com/watch?v=-Agm-m0bqY4
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Kusimused

Kokkuvote

Tagasiside



Kontaktid

ttrkoolitus@gmail.com
Mari Kalbin

Birgit Ulrich

Votke palun julgelt Ghendust kui tekib kisimusi seoses erinevate
metoodikate ja tehnikate rakendamisegal


mailto:ttrkoolitus@gmail.com

	Slide 1:  TOETATUD  TÖÖLERAKENDUMISE  (TTR)  KOOLITUS 
	Slide 2: Ajakava
	Slide 3: Sinu  tänase  meeleolu  tutvustus  
	Slide 4: TTR koolituse kodutööd
	Slide 5: TTR protsess
	Slide 6: Tööturgu  mõjutavad  tegurid
	Slide 7: Tööjõu-  ja  oskuste  vajadust  enim mõjutavad  tulevikutrendid
	Slide 8: OSKUSED  JA  HOIAKUD   (tööotsija  pangas)
	Slaid 9
	Slaid 10
	Slide 11: Oskused ja hoiakud  (palgalõhe)
	Slide 12: Uued töökohad
	Slaid 13
	Slaid 14
	Slide 15: Oskused ja hoiakud  (juhatuse koosolek)
	Slide 16: Eesmärk
	Slide 17: Protsess 
	Slide 18: Meeskonnatöö
	Slide 19: Võimalused  töökohtade  otsimiseks / leidmiseks
	Slide 20: Võimalused  töökohtade  otsimiseks / leidmiseks
	Slide 21: Meeskonnatöö  „mõistete selgitamine lihtsas keeles“
	Slide 22: Meeskonnatöö  „mõistete selgitamine lihtsas keeles“
	Slide 23: Tähelepanekuid  telefonivestluseks   tööandjaga 
	Slide 24: Telefoni  kasutamise plussid   ja  miinused 
	Slide 25: Telefoni  kasutamise plussid   ja  miinused 
	Slide 26: Potentsiaalse  tööandjaga  kohtumine
	Slide 27: Potentsiaalse  tööandjaga  kohtumine
	Slide 28: Tööandjaga  suhtlemine
	Slide 29: Tööandjate peamised  küsimused   seoses  erivajadustega   inimeste  värbamisega 
	Slide 30: Tööandjate peamised  eksiarvamused   seoses  erivajadustega   inimeste  värbamisega 
	Slide 31: Milline on psüühilise erivajadusega inimene?
	Slide 32: Milline on kehalise erivajadusega inimene?
	Slide 33: Mida arvestada intellektipuudega  töötaja puhul?
	Slide 34: Mida arvestada psüühikahäirega  töötaja puhul?
	Slide 35: Mida arvestada ajukahjustusega  töötaja puhul?
	Slide 36: Mida arvestada liikumispuudega  töötaja puhul?
	Slide 37: Mida arvestada kuulmispuudega  töötaja puhul?
	Slide 38: Mida arvestada kuulmispuudega  töötaja puhul?
	Slide 39: Mõõdetav  kasu  tööandjale   erivajadusega inimese  värbamisest   ja spetsialistiga koostööst:
	Slide 40: Mõõdetav  kasu  tööandjale   erivajadusega inimese  värbamisest   ja spetsialistiga koostööst:
	Slide 41: Analüüsimise  põhimõte   „üldiselt  detailsemaks“
	Slide 42: Huvipakkuva  ettevõtte uurimine
	Slide 43: Huvipakkuva  ettevõtte uurimine
	Slide 44: Töökoha  analüüsis  märgitakse
	Slide 45: Töökoha  analüüsis  märgitakse
	Slide 46: Võrgustikutöö töökoha vaatest
	Slide 47: Võrgustikutöö töökoha vaatest
	Slide 48: TTR koolituse kodutööd
	Slide 49: Huvitavat vaatamist
	Slaid 50
	Slide 51: Kontaktid

