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Ajakava

10:00 - 10:15 Kogunemine
10.15 - 11.45 Koolitus

11:45 - 12:00 Sirutame jalga
12:00 - 13:30 Koolitus

13:30 - 14:00 Taidame kdhtu
14:00 - 15:30 Koolitus

15:30 - 15:45 Sirutame jalga
15:45 - 17:15 Koolitus




. Samm

Il Etapp

Kompetentside Kuidas kavandada karjaari ja KAVANSAINE 44
kaardistamine . ..
toetamisstrateegiaid?

TOETAMIS-

FESMARK: suurendada kliendi teadlikkust endast!

Pohivotted
1. Kogume kliendilt andmed tema oskuste, voimete
ja huvide kohta, toetudes tema varasematele
kogemustele ja testidele.
2. Valistame need elukutsed:
> mille jaoks vajalikud oskused puuduvad;
> mis kliendile huvi ei paku;
> mis ei tugine kliendi tugevatele kilgedele;
> mille vaartusnouded ei vasta kliendi vaartustele.

3. Jaavad uksikud elukutsed, mis sobivad kliendi ootuste,
huvide, voimete ja muude omadustega.

4. Klient laheb ,laia maailma® varustatuna teadmistega iseendast,
millele tuginedes suudab ta valida temale sobivaid elukutseid.

Slaidi koostamisel kasutatud
Triin Liini materjale.



Il Etapp

Kompetentside Kuidas kavandada karjaari ja
dardistamine . . .
toetamisstrateegiaid?

Vajaduse korral saab kasutada jargmisi voimalusi kliendi tundmaoppimiseks ja
toovalmiduse suurendamiseks:

» Erihoolekandeteenused (IET, TT, KT)
> toovari (ei ole tootukassa teenus)
»tooharjutus

> toopraktika

> tooklubi

> erinevad projektid ja programmid

> jne



Il Etapp

Kompetentside Kuidas kavandada karjaari ja
dardistamine . . .
toetamisstrateegiaid?

Selgitatakse valja vajalik tugi kliendile ja to6andjale.
> Kes ja mis valdkonnas klienti toetab?

» Kui sagedasti toetust on vaja?

> Milline on juhendamise/toetamise stiil ?

> Selgitada toetamisvajadus jargmistes valdkondades:
v sotsiaalsed oskused:;
v iseseisev liikumine ja transport;
Vv t006- ja kutseoskused;
v praktilise to6tamise kogemus;
v kodune- ja vorgustiku tugi.



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Kuidas koostada tegevuskava?

Tegevuskavas peaks selgelt maaratlema pikaajalised eesmargid ja nende
saavutamiseks vajalikud [Uhieesmargid.

)
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Il Etapp

Kompetentside Valikute aktsepteerimine ja
dardistamine . . .
austamine ,aiapidu”



https://youtu.be/T31jLpHe1oY?si=982MiaX3drbxIFDe
https://youtu.be/T31jLpHe1oY?si=982MiaX3drbxIFDe

I Valikute aktsepteerimine ja

Kompetentside

kaardistamine aUStam|ne ” kassa”



https://youtu.be/RTJ0x2uMG2Q?si=YAOvdFLJ-2tpJfgo
https://youtu.be/RTJ0x2uMG2Q?si=YAOvdFLJ-2tpJfgo

Il Etapp

'T(Zr;rz?:teanr;siindee NAITED TOOVAHENDITEST:
minu rahulolu tasakaaluratas

»Palun hinda ja margi ristikesega skaalal 1-st 10-ni oma rahulolu

tanasel paeval Uhes voi teises eluaspektis.

llllllllllll

1 — pole uldse rahul,

Uhiskondlik
kohanemine

10 — olen vaga rahul.
> Koondab tervikuks eri valdkonnad. Eressaam

» Annab vdimaluse analiltsida ja hinnata.

Sobrad

> Naitab ara valdkonnad, mis on tasakaalus.

Sisemine
aaaaaaaa
Hobid

> Toob vilja valdkonnad, kus on vajalikud muutused ja/voi areng.



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Kuidas koostada tegevuskava?-

» Koik tegevuskavaga seotud osalised peavad kavaga ndus olema ja tapselt aru
saama, mis ees ootab. 0

» Koik osalised peavad oma kohustustest taielikult aru saama. o

» Tegevuskava taidetakse koos kliendiga. KL MISkr ow iy,
€ AU TNE

STIS (erAn virer

> Tegevuskava peab olema ajaliselt realistlik.
& P J AUL Se€ poce oty e
1A/ V ’

T

A

» Tegevuskava peab regulaarselt tle vaatama.

> TTR spetsialist lepib kliendi ja vOrgustikuga uUlevaatamise kuupaeva ning vastutab
kohtumise ja osalejate kutsumise eest.

> Ulevaatamisel dokumenteeritakse edusammud, vajadusel valitakse
alternatiivsed strateegiad.



I Etapp NAITED TOOVAHENDITEST:

Kompetentside

kaardistamine mlkS téiendada

tekstilist tegevuskava visualiseerimisega?

> Pilt kinnitub pikaajalisse mallu.

> Pilt edastab sdnumit kiiremini kui tekst. S Ealls, Sl
~ qur?ais?it: Eir\jP%i?/ad
> \Visualiseerimine parandab arusaamist ning paremal pool paiknevast

jarsakust alla veereda
sinu suunas. Ole

tGSiseltV6etaVUSt, ettevaatlik selle ohu

suhtes.

> Visualiseerimine tostab enesekindlust,

seda kasutatakse eesmarkide seadmiseks, motivatsiooniks, keskendumise
parandamiseks, meeleolu loomiseks, arevuse kontrollimiseks, eelnevate vigade
parandamiseks, tundmatuteks tuleviku situatsioonide ettevalmistuseks jne.

> Visualiseerimise Ope Kati Orav https://creativitycatcher.com/koolitused/



https://creativitycatcher.com/koolitused/

Il ETAPP:
KOMPENTENTSIDE
KAARDISTAMINE
Naide visualiseeritud
tegevuskavast

CRBT CC@
PILAN PLAN

- RRMOR oY

ERRIRIVONITHNG
FRBUV YOI

ALBEATNILMOOLENA




vV

Koostada mitu plaani, et
eesmargini jouda (teed pole
kunagi ainult sirged).

Jagada protsess osadeks (nii aja
kui tegevuste osas).

Seada vahe-eesmargid.
Valmistuda ebadnnestumistega
toimetulekuks.

Hinnata protsessi keskel
ulesannete taitmist ja anda
tagasiside, vajadusel muuta
kurssi.

Kinnistada saavutatut ja
tahistada onnestumisi.
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Kati Orav -
https://creativitycatcher.com/materjalid/

1 Pane kirja tapne eesmark. mille kaudu saad selgelt delda. et oled aasta opuks selle saavutanud.

- 2_ S konkreetne
Vata eraldi paber ja kirjuta Otsusta, M moodetav
iiles oma suuremad soovid mida sa A saa\(uta_tav

selleks aastaks ja ole soovid R realistlik

See pohi on tehtud
uhe soovi kohta!

voimalikult detailne. T ajastatav

See iilesanne voimaldab sul saada sglgust
oma prioriteetides ja teksis on peidus

sinu eesmargid. Fokusseeri ihele
A‘f voi mitmele soovile.

p—
Pane paika ka nadala plaan
7 - (arvutis...google tabel vims)

Seo tegevustel pohinevad eesmargid
___hia teiste igapdeva kohustuste hulka.

9

Kui sa usud ennast olevat
teatud tiiiipi inimene.

SN T . Pane pai ka siis on suurem toendosus,
Kirjuta ules - et sa vastavalt sellele
T oma hinnangud
Oma eesmargl 5 3 ka kaitud.
1oole viivad ja ajakava Hakka endale iitlema.
F : Jaga oma konkreetne eesmark ) et selljne's.a °l'?d )
tegevused! 4. vaheetapiks ja aasta jooksul ja loodetavasti inspireerib
kontrolli. kui tohusad on su tegevused. see sind ka vastavalt
et jouda suure eesmargini. kaituma, kui liigud oma
o eesmargi suunas,
- 2 L4

Loo oma
eesmargi
saavutaja
identiteet

3_ Mida pead tegema

-
% ja mis voib sind segada
Pane paika oma

Vota eradi paber ja kirjuta detailselt iiles koik. mis sa pead tegema. et
tegevuspohised eesmargid 4 jouda oma eesmrgini ja viljakutsed. mis vdivad ette tulla. M

Detailsest kirjeldusest vali vilja tegevused. lga valjakutse puhul motle lahendustele, kuidas sellest iile e
mida iganadalaselt teha. / Inspireeritud: Julia Ravey. https:/kwiklearning com/kwik-tips/set-and-get-goals-in-2021-actions-over-outcomes/ ety sichertom

shop creativitycatcher com
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| Etapp Meeskonnatdo: visualiseeritud

Kompetentside

aardistamine tegevuskava koostamine!

> Leia paariline;

» motle enda veel saavutamata eesmarkidele ja vali valja Uks;

»tehke Uksteisele tegevuskava (visualiseerib kusija).

1.

e N

~N o

Kuhu tahad jouda, millest unistad, mida tahad saavutada (joonistusel
vastavalt paike ja pilv)?

Mis Sa selleks tegema pead?
Mis Sind toetavad ja mis takistavad nende tegevuste ellu viimisel?
Mis Sa arvad kui kaua votab aega iga tegevus?

Kui antud plaan ei 6nnestu, siis milliseid alternatiive saaksid kasutada, et
soovitud unistuseni/eesmargini jouda?

Kuidas voiksid ennast premeerida, kui saavutad |6ppeesmargi?
Millised voiksid olla vaiksemad kingitused iseendale ja peale millist tegevust?



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Mlda Ja|g|da‘P

Rakenda asjakohase tooalase teabe kogumisel isikukeskset kasitlusviisi.
Motiveeri klienti, et ta votaks tervest protsessist aktiivselt osa.

Lase kliendil otsustada.

Vaata kutseprofiil koos kliendiga tihti ule.

Jargi eetikakoodeksit.

Tee langetatud otsustest kokkuvote ja leppige neis kokku.

Konfidentsiaalsus on kohustuslik.

0 N O Uk W E

Koosta kliendiga tegevuskava ja vaadake see tihti tle.



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Mlda Va|tlda?

> Ara avalda teavet ilma kliendi ndusolekuta.
> Kutseprofiil ei peaks olema hinnanguline.
> Vildi suhtlusvahendeid, mis kliendile ei sobi.

> Vildi kutseprofiili ja tegevuskava koostamist ametiruumides, tee seda
keskkonnas, kus klient elab ja teistega suhtleb.

> Vildi ebavajaliku teabe kogumist.



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Naited toovahenditest

> Tootukassa , Abiks valikutel” https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-
01/T%C3%B6%C3%B6tukassa%20abiks%20valikutel%202019.pdf

> Tootukassa - Minu karjaar https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-
rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist

> ,Karjaariteenuste osutamine taiskasvanutele...”

https://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/18582

> Tootukassa ,,Abimees Sinu tulevikuplaanide tegemisel”
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-
01/abimees tulevikuplaanide tegemisel pohikool est veeb 2020.pdf

v ” Do
e ——

ABIKS

VALIKUTEL ABIKS
Oppima? - VALI KUTEL

[Toole?
Ettevotjaks?

5§ P



https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/T%C3%B6%C3%B6tukassa%20abiks%20valikutel%202019.pdf
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/T%C3%B6%C3%B6tukassa%20abiks%20valikutel%202019.pdf
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/T%C3%B6%C3%B6tukassa%20abiks%20valikutel%202019.pdf
https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist
https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist
https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist
https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist
https://minukarjaar.ee/et/karjaar/karjaaritee/Aitan-teisi-rollid?selectedCardTitle=Karj%C3%A4%C3%A4rispetsialist
https://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/18582
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/abimees_tulevikuplaanide_tegemisel_pohikool_est_veeb_2020.pdf
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/abimees_tulevikuplaanide_tegemisel_pohikool_est_veeb_2020.pdf
https://www.tootukassa.ee/web/sites/default/files/2022-01/abimees_tulevikuplaanide_tegemisel_pohikool_est_veeb_2020.pdf

Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine Naited toovahenditest

> TTR kasiraamat, naide kutseprofiilist ja tegevuskavast




Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine MOt|VatS|OOn

Motivatsioon on tehatahtmine, mis inimese sees tekib voi ei teki ning mida
peab pidevalt taaslooma (sisemised ajendid, pohjused ja jdud mojutavad
tegevust).

Motivatsioonil on jargmised iseloomulikud jooned:
» motivatsioon on inimese poolt tajutud sisemine seisund;
> motivatsioonil on alati valiku, kavatsuse voi tahte komponent;

>»inimesed erinevad motiveerituse taseme ja motivatsiooni mojutavate
faktorite poolest;

» motivatsioon on ajaperioodist ja situatsioonist sdltuv muutuja.



Il Etapp

Kompetentside

erenas Individuaalne too: Miks kaid tool?

> Mbdtle 3 peamist pdhjust, miks Sina kaid tool;

> Kirjuta need p&hjused 3-le eraldi postitile.




Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine TaSUIHg'd

[RAHALISED |

/ KAUDSED
Vaba aja veetmise véimalused

* Koolitused

 Soodsamad hinnad

* Meened

* Erakodnede hiivitamine

* Printeri, koopiamasina ja
arvuti kasutamine isiklikuks
otstarbeks

* Reisimisvoimalus,
ekskursioonid

« Jne...

Slaidi koostamisel kasutatud
K.Lorbergsi 21.04.2003 ettekande materjale.

[MITTERAHALISED |

K

TOOKESKKOND

Todvahendid
Té6ruumid
Tootajate
vahelised suhted
Tunnustamine
Jne ...

|

TOO SISU
Huvitav
Mitmekesine
Arendav
Vastutusrikas

Jne ...



Il Etapp Individuaalne too:

Kompetentside

kaardistamine origami - kala voltimine juhendi
jargi!

Vota valge paber ja voltimise juhend ja voldi selle juhendi jargi paberist kala.

1 2 § § 3 \ 4 9 10 11 12
: Fold the top and - :
Fold the paper in half Fold the left and Unfold the top and Fold the corner with Fold Fold the corner with
: bottom edges to th old the flap down Fold th f
both ways and unfold. right to the centre. c:::'e".‘ ek bottom. a green dot up to the from the centre. a green dot down to e cen:reﬂa.P up from
red dot. the red dot.
| 4 W N >
] e
" N
Pull the left & nght R he last Fold the left poi
centre points up and Z::uh th;, i onep:et:o: secuﬁs as shov:n. £ Fold the top &
out to the sides. Lokt bottom corners to It should look Turn the model to

the right as shown. something like this! the other side.



Il Etapp

Kompetentside

Kaardistamine Motivatsioonitsiklid
NEGATIIVNE POSITIIVNE
[ENE\gél-rl(ErTgLus] [ENESEKINDLUS]

e N Za N\

\

EBA-
RAHULDAV Ax%}égo KIITUS
TAGASISIDE A.::

R [ PUUDLUS
= | PARANDADA
! |  TULEMUSI

N

NORGAD
TULEMUSED TULEMUSED

Slaidi koostamisel kasutatud
K.Lorbergsi 21.04.2003 ettekande materjale.



Il Etapp
Kompetentside

(CEIINET

PARANOILISED
REAGEERINGUD

Saab vihaseks

Halva kohtlemise
kogemused

Tunneb end
arakasutatuna ja
vaaritimoistetuna

\

Muutub
kahtlustavaks

\

J

ANGISTUS-
REAGEERINGUD

Kannatab stressi
ja vasimuse kaes
Tunneb end
kuundimatuna
‘ Ei nae lahendusi \

Koik muutub
kaootiliseks

"

eageeringud kui ndudmised ja Ulesanded

muutuvad liiga keeruliseks
. ™

4 N

DEPRESSIIVSED
REAGEERINGUD

Muutub kurvaks

Tunneb end
vaartusetuna

Ei saa millegagi
hakkama

Kogu elu tundub
mottetuna

Slaidi koostamisel kasutatud K.Lorbergsi 21.04.2003 ettekande materjale.




Il Etapp

Rompetentside Kuidas tdsta motivatsiooni

kaardistamine

v VYV V VYV V

Alusta vaikeste sammudega

Joukohased lilesanded ja eesmargid

Uuri ja aruta, mis inimest paneb tegutsema? -t
Kdige parem on sisemine motivatsioon. —

Valine on ajutine



Il Etapp

Kompetentside

kaardistamine EI’QO lugu



https://youtu.be/sOGWxJMwalw

W =

5.

TTR koolituse kodutood

Koosta kliendile kutseprofiil ja saada e-postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Kaardista sobilikud to6andjad lahtudes kliendi soovidest, oskustest, vOimetest ja
elukohast ning saada e-postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Koosta 1 tookoha analiilis ning saada e-postiga aadressile ttrkoolitus@gmail.com

Koosta powerpoint esitlus, kus on tulemused, mis olete kliendiga kliendi
toolerakendamise osas saavutanud. Too ettekandes luhidalt valja, kas ja kuidas labitud
TTR metoodika koolitus aitab edaspidi Sul oma t66d paremini teha ja millised on Sinu
asutuse tugevused TTR mudeli rakendamisel. Esitlus saada e-postiga aadressile

ttrkoolitus@gmail.com
Kanna esitlus ette (kestus 20-30 min)



mailto:ttrkoolitus@gmail.co
mailto:ttrkoolitus@gmail.com
mailto:ttrkoolitus@gmail.com
mailto:ttrkoolitus@gmail.com

Kusimused

Kokkuvote

Tagasiside



Kontaktid

ttrkoolitus(@gmail.com
Mar1 Kalbin

Birgit Ulrich

Votke palun julgelt tihendust kui tekib kiisimusi seoses erinevate metoodikate ja
tehnikate rakendamisega!


mailto:ttrkoolitus@gmail.com
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