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Oma valdkonna spetsialist, meeldiv ja tore. Mõne koha peal jäi natuke 

tehnilistesse nüanssidesse kinni.

5 Mõtlepanev koolituspäev. Meeldis praktiline lähenemine ning aus jutt.

5

Tema koolituspäeval ma ei osalenud aga paraku see küsimustik ei 

võimalda mitte vastata, panin siis maksimum punktid:)

5 Väga tore ja hästi jälgitav koolitaja.
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Täisnimi Rahulolu korraldusele  

Anonymous1 3

Anonymous2 4

Anonymous3 3

Anonymous4 4

Anonymous6 5

Keskmised (seal kus võimalik)4.2000 3.8000 4.4000

5 : Interneti otsing

Kust leidsid infot?

8 : Muu

2 : Facebook

5 : Interneti otsing

3 : Eesti Töötukassa

Ja

Ja

Ja

Soovitaksite? Mis oli valikul olulisim?

6 : Koolitusasutuse maine

1 : Koolitajate tase

3 : Koolituse maht

1 : Koolitajate tase

5 : Toimumise kellaajad

Rahulolu koolitusele 

5

4

4

4

Osalemine õppeprotsessis 

4

5

5

4

Koolitus täitis minu jaoks seatud eesmärgi. Plaanin erinevaid koolitusi ning õppekava ja ka 

tunnikava koostamine on kindlasti oskus, mida lähiajal rakendan. Lisaks ka erinevad 

meetodid, millega koolituse käigus tutvusin.

Minu eesmärk on saada kutse ja eks see selgub sügisel. Kõike, mis minu väärtustega 

haakub kasutan tulevikus oma koolitustel hea meelega.

Eesmärk sai täidetud
Õppejõudude ühtne kvaliteet ja loengupäevade sisukus võiks saada ülevaatust. Grupiprotsesside teema sai väga 

vähe kajastust.  Suur segadus eneseanalüüsi vormi täitmise ülesande sisu ja tähtaegadega

Kogus südamest: ilma, et ma sooviksin kedagi solvata siis rohkem nooremaid ja kaasaegsemaid koolitajaid oleks 

täitsa hea variant. 30 aastase kogemusega koolitajad on kahtlemata suur väärtus, samas märkasin sageli, et see 

pikk kogemus võib luua olukorra, kus vaated on nii kinnistunud, et ei ole ruumi märkamaks ka teisi, erinevaid 

vaatenurki, mis tegelikult aja jooksul on täiesti adekvaatsena maailma lisaks tekkinud. Minu jaoks jäi mitmetes 

koolitajates puudu uudishimulikust avatud meelest-paljud neist olid küll soojad ja sõbralikud kuid justkui kuidagi 

väga rangetes raamides, kes rohkem, kes vähem.

Kutseeksami vormi/eneseanalüüsi osas võiks olla info selgem ja ühesem.

4

Mida saaksime paremini teha?

Mulle uldse ei sobinud pööratud klassiruumi meetod, mida moned opetajad kasutasid. Minu arust oppides täiesti 

uut asja ei toimi see uldse. Lisaks on see tohutu ajaraiskamine, sest uut asja oppides on lihtsam ja kiirem kui keegi 

pädev selgitab asja olemuse ära ja siis juba saad oma arvamust juurde lugedes, uurides kujundada.    Mul oli väga 

raske kohati aru saada, et mida ja miks ma teen. Hiljem muidugi niidid ajus uhendusid aga jään selle juurde, et 

kuna kursus on välja reklaamitud ka algajatele sobivaks, siis see ei ole hea meetod arvestades täiskasvanud oppija 

piiratud ajaressurssi.

Kuna koolitust viivad läbi erinevad koolitajad, jäi koolituse mõistes segaseks, kes mingite kodutööde nö omanik oli, 

kelle poole konkreetselt kodutööde osas pöörduda. Sedasi küsisime erinevatelt koolitajatelt ja saime erinevat ja 

teineteisele vastukäivat infot, mis tekitas segadust. Edaspidi võiks konkreetselt välja tuua, kes on mingi kodutöö 

omanik, kes vastab küsimuste osas ja üldiselt võiks oluline info olla kooskõlastatud kõigi koolitajate poolt, et kui 

keegi üldse infot välja jagab, siis oleks see läbi koolituse ühtne. Ka üldist kommunikatsiooni saaks veelgi paremini 

teha.

Kas eesmärk sai täidetud?

Minu eesmärk oli koolitusele tulles saada teadmiseid, kuidas ehitada ules koolitust, mis on 

oluline ja viia ennast kurssi koolitusmaailmas toimuvaga.      Plaanin alustada oma 

valdkonna temaatiliste koolitustega ja tunnen ennast eneskindlamalt sellega alustades.

Jah, sai. Plaanin minna kutset taotlema.
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Ja

Ja


